
OFFRE D’EMPLOI 

Gestion des ateliers 
 
 
Organisme :   Quartier Artisan de Lac-Mégantic (QA) 
Statut du poste :  Temps plein, salarié (35h/semaine) · contrat d’un an renouvelable 
Conditions :  À discuter selon expérience 
Lieu de travail :  Lac-Mégantic (siège social) 
Entrée en poste :  14 septembre 2026 
 
 
Présentation de l'organisme 
OBNL au rayonnement provincial, QA évolue au service de deux missions complémentaires. D’une 
part, contribuer à la dynamisation de la région du Granit et de sa ville centrale, Lac-Mégantic, par le 
développement et l’animation des artisans entrepreneurs du secteur du fait-main et des petites 
entreprises de production. Notamment par l’entremise d’un programme d’attraction et la mise en 
valeur de cette communauté. Également, rassembler les artisans entrepreneurs québécois et 
accompagner leur développement professionnel, de manière à maximiser leurs impacts. 
 

Sommaire du poste 
La personne qui occupe le poste de gestionnaire d'atelier de fabrication numérique assure la gestion 
opérationnelle du makerspace et des ateliers de Quartier Artisan. Elle veille au bon fonctionnement 
du lieu et de ses espaces, forme et accompagne les usagers sur les équipements, et assure la 
sécurité des installations et des personnes. Son expertise technique est mixte : elle opère elle-même 
certains équipements et fait appel à un soutien externe pour les équipements les plus spécialisés. 
 

Responsabilités principales 

Gestion des équipements et des ateliers 
• Équipements : assurer l'entretien et la maintenance des équipements, gérer les 

consommables et coordonner les fournisseurs techniques pour garantir le bon fonctionnement 
des ateliers. 

Gestion du lieu et des espaces 
• Aménagement et organisation des espaces : veiller à l'aménagement fonctionnel des 

différentes zones de l'atelier ainsi qu'à l'organisation et au rangement des espaces de travail. 
• Accès et occupation : gérer l'ouverture et la fermeture du lieu, les horaires, de même que la 

réservation et l'occupation des espaces et des postes de travail. 
• Entretien général et bon état des lieux : assurer la propreté, l'entretien général et le bon état 

des installations physiques, en lien avec les fournisseurs au besoin. 

Formation et accompagnement des usagers 
• Formation : initier et former les usagers à l'utilisation sécuritaire des équipements, et les 

accompagner dans la réalisation de leurs projets. 



Sécurité 
• Établir et faire respecter les protocoles de sécurité, veiller à la conformité des installations et 

superviser l'usage sécuritaire des équipements (nouvelle fonction à mettre en place). 

Développement (à terme) 
• À terme, encadrer et superviser des employés ou des bénévoles affectés aux ateliers. 

Compétences et qualifications 
• Formation ou expérience pertinente en fabrication numérique, mécanique, métiers 

techniques, ingénierie ou domaine connexe. 
• Maîtrise pratique d'équipements de fabrication (p. ex. imprimante 3D, découpe laser, outillage 

d'atelier); aisance à apprendre de nouveaux équipements. 
• Expérience en formation, en animation technique ou en accompagnement d'usagers. 
• Connaissance des normes et des bonnes pratiques de santé et sécurité en atelier. 

Aptitudes et qualités recherchées 
• Habileté manuelle et débrouillardise technique. 
• Sens de l'organisation et de la gestion d'un lieu ouvert au public. 
• Pédagogie et patience pour la formation d'usagers de tous niveaux. 
• Rigueur en matière de sécurité. 
• Autonomie et, à terme, aptitudes à la supervision d'équipe. 

 
Avantages à travailler avec nous 

• Grande autonomie dans l'organisation du travail 
• Culture organisationnelle basée sur la collaboration et le respect - et beaucoup de plaisir! 
• Travail auprès d’artisan·es entrepreneur·es québécois·es innovant·es 

 
Et si tu nous parlais un peu de toi? Envoie-nous tes réponses à ces questions avec ton CV!  

I Quelle est ta partie préférée dans ce poste de gestionnaire des ateliers? 
I Comment souhaites-tu contribuer au développement des artisan·es entrepreneur·es?  
I Quels sont les adjectifs qui te qualifient le mieux professionnellement?  
I Pourquoi veux-tu rejoindre l'équipe de Quartier Artisan? 

 
Envoi des candidatures 

• Par courriel à sarah@quartierartisan.com  
• Au plus tard le lundi 24 août 2026 à 18h 


